Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. A ¥7Z per, 0 1 DIL. 2014

II DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

Oggetto:

Indennita di vacanza contrattuale ex art. 2, comma 6 del vigente C.C.R.L. dell’area del
comparto non dirigenziale dipendente gia in servizio Guarcello Mariano. Impegno
spesa e liquidazione.

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GADb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO i1l regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA T"allegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. 1

DETERMINA
,216 Approvare 1’allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.O.B. n. 1- Affari Istituzionali, del Personale e Legali - Proposta di determinazione

Vista la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95;
Visto il vigente Statuto Regolamento dell’ Ente;
Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1. comma 3, della 1.r. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/4/2005, ed in particolare 1’art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco;
Visto il C.C.R.L. CCRL dell’area del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli
Enti di cut all’art. | della L.R. 15/5/2000. n. 10. sottoscritto il 16/05/2005;
Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera di consiglio n. 19 del 4/8/2009;
Visto il bilancio di previsione anno 2014 adottato dall’Ente con deliberazione di Consiglio n. 15 del
24/09/2014 , nel quale ¢ stata prevista la relativa somma da corrispondere al gia dipendente con
decorrenza dal 1/4/2008 e fino al 31/7/ 2009 (ultimo giorno di servizio del dipendente presso questo
Ente);

Vista la nota prot. 44370 del 1/10/2014 con la quale I'Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente comunica che dall’esame della delibera del Consiglio n. 15 del 24/9/2014 concernente
*Approvazione bilancio di previsione esercizio finanziario 2014” comunica che ai sensi dell’art. 10 della
L.r. 3 ottobre 1995, n. 71, non ha riscontrati vizi di legittimita e, pertanto, esprime parere favorevole a
condizione che questo Ente non appena il Dipartimento regionale dell’ Ambiente comunichera le somme
per la gestione ¢ per il trattamento economico del personale, procedera all’assestamento tecnico e alla
variazione del bilancio esercizio finanziario 2014 nel piu breve tempo possibile.

Visto che nel bilancio di previsione adottato con delibera di Consiglio n. 15 del 24/9/2014, ¢ prevista la
spesa di che trattasi;

Vista la nota prot. 45891 dell’8/10/2014 dell’ARTA servizio IV ad oggetto “Spese per il personale
2014 — Ripartizione quote™ con la quale I’ARTA nelle more dell’adozione del decreto d’impegno delle
somma relative ai trasferimenti a favore degli enti parco destinati al trattamento economico del
personale, comunica le quote da attribuire a saldo a ciascun ente per 'esercizio finanziario 2014;

Vista la circolare della Presidenza della Regione n.150774 di protocollo del 16/9/2009 ad oggetto
“CCRL Comparto non dirigenziale art. 2 - comma 6 - indennita di vacanza contrattuale;
Visto I"art. 2, comma 6 citato, il quale testualmente recita:

“Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto o a tre mesi dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva,
ai dipendenti del comparto sara corrisposta la relativa indennita, secondo le modalita previste
dall’accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993.

Ferma restando la necessita della preventiva previsione della copertura finanziaria,con la procedura di
cui all’art. 28, 1% 2° comma,della L.r. 10/2000, al personale in servizio viene corrisposta dal mese
successivo, a titolo di indennita di vacanza contrattuale una somma riassorbibile con gli aumenti stabiliti
dal futuro accordo e determinata applicando il 30% del tasso di inflazione programmato alle voci a), b) e
d) della retribuzione di cui all art. 80, comma 1.

Visto, altresi, I’art. 2. comma 7 il quale testualmente recita:

Ove la vacanza contrattuale si protragga per oltre sei mesi, la percentuale del tasso da applicare per la

determinazione dell indennita é pari al 50%.”

Vista che con la citata circolare la Presidenza della Regione fornisce, a titolo di esempio, uno
schema contenete le modalita di calcolo dell’indennita di che trattasi, precisando che la procedura seguita
ed il calcolo sono stati quelli indicati dall’art. 2 del vigente CCRL dell’area del comparto non dirigenziale;

Visto che la vigenza dell’ultimo contratto regionale di lavoro, sottoscritto il 21/5/2008 - prime
disposizioni giuridiche e norme di rinvio relative al quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio economico



2006-2007 e che si applica al personale di questo Ente, € scaduta il 31/12/2007 e che pertanto dal 1/4/2008
al personale compete 1'indennita prevista dal citato art. 2 del vigente contratto;

Vista I'istanza dell’1/10/2013, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3476 del 3/10/2013, con la
quale il gia dipendente Guarcello Mariano, in servizio fino al 31/7/2009, chicde la liquidazione del
beneficio della vacanza contrattuale spettantegli per i mesi da aprile 2008 a luglio 2009;

Vista I'ulteriore istanza del 30/10/2014, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3267 del 3/11/2014,
di riconoscimento e corresponsione di vacanza contrattuale dal 1/4/2008 fino alla data di cessazione dal
SEervizio;

Vista la determinazione del direttore n. 18 del 18/1/2010 con la quale & stata corrisposta
I"indennita di vacanza contrattuale ai dipendenti del comparto non dirigenziale di questo Ente ai sensi
dell’ex art. 2, comma 6 del vigente CCRL e che il dipendente di che trattasi non risulta in elenco ;

Visto il trattamento economico del gia dipendente Guarcello Mariano di cui alla determinazione del
Direttore n. 556 del 10/10/2008 ;

Visto il prospetto Allegato “A”, di calcolo della citata vacanza contrattuale spettante al sopracitato ex

dipendente per il periodo dal 1/4/2008 fino al 31/7/2009 (ultimo giorno di servizio del dipendente presso
questo Ente);

Visto che ai sensi del citato art. 2, I'indennita in parola & riassorbibile con i futuri aumenti contrattuali:

Tutto quanto sopra premesso visto e considerato

Si sottopone all’approvazione del Direttore
la seguente proposta di determinazione

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1) Ai sensi ed in applicazione dell’art. 2 del vigente CCRL. corrispondere al gia dipendente di ruolo
dell’area non dirigenziale, Sig. Guarcello Mariano. I'importo complessivo di € 687.56.0ltre gli oneri
riflessi ¢ 'IRAP, giusta prospetto allegato “A”, a titolo di vacanza contrattuale per il periodo dal
1/4/2008 fino al 31/7/2009 (ultimo giorno di servizio del dipendente presso questo Ente);

2) Ai sensi ed in applicazione del richiamato art. 2, I'indennita di cui al precedente punto 1) &
riassorbibile con [uturi miglioramenti contrattuali.

3) La spesa derivante dal presente provvedimento si quantifica in complessivi € 687,56 (di cui € 280,87
afferente il periodo 1/4/2008 — 31/12/2008, comprensivi di tredicesima mensiliti ed € 406.69
afferente il periodo 1/1/2009 — 31/7/2009, comprensivi di tredicesima mensilita, oltre gli oneri riflessi
e 'IRAP, e va fronteggiata con i fondi del bilancio anno 2014 al capitolo 10106 ad oggetto “Stipendi
ed altri assegni fissi al personale del comparto™, che prevede la spesa di che trattasi e sul quale si
assume I'impegno di pari importo:

4) Fronteggiare la spesa relativa agli oneri riflessi relativi, con i fondi del bilancio anno 2014 al capitolo
10108 ad oggetto “Oneri previdenziali e assistenziali a carico Ente su emolumenti personale
dipendente a tempo indeterminato” che prevede la spesa di che trattasi.

5) Fronteggiare la spesa, afferente I'IRAP relativa, con i fondi del bilancio anno 2014 al cap. 10109 ad

oggetto “Irap su redditi di lavoro dipendente comparto non dirigenziale™ che prevede la spesa di che
trattasi.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evic

II Responsabile I Direttore
(Dott. Salvatore Carollo)




